W dniu 12 lipca 2018 roku odbylo si¢ posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod
przewodnictwem Minister Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej Elzbiety Rafalskiej
poswiecone zalozeniom projektu budzetu panstwa na rok 2019 oraz nowym regulacjom

w zamowieniach publicznych.

Pan Henryk Nakonieczny NSZZ ,,Solidarno$¢” Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych poinformowat, ze parterom spotecznym pomimo

wnikliwych dyskusji nie udato si¢ wypracowaé propozycji stanowisk:

e strony pracownikow i strony pracodawcow Rady w sprawie propozycji sredniorocznych
wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2019, w
mys$l art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. 2016 r. poz.
966, 1948);

« stanowiska Rady Dialogu Spotecznego w sprawie propozycji wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ na rok 2019, w mysl art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 z p6zn. zm.);

e strony pracownikow i strony pracodawcow Rady w sprawie zatozen projektu budzetu
panstwa na rok 2019, w mysl art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie

Dialogu  Spolecznego i innych  instytucjach  dialogu  spolecznego.
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Podczas debaty strona spoteczna podkreslata, ze jedng z przyczyn niewypracowania propozycji
wspolnych stanowisk Rady byl brak mandatu negocjacyjnego strony rzadowej, ktorej
przedstawiciele jedynie przedstawili na posiedzeniach Zespotu propozycje Rady Ministroéw w
powyzszych sprawach. Zwrdcono uwage, ze ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, wskazuje na
mozliwe uzgodnienie powyzszych kwestii przez Rade Dialogu Spolecznego, a wigc nie tylko

przez stron¢ pracownikow i pracodawcow.

Nastgpnie omowiono propozycje Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen oraz
sposob ich ksztalttowania w panstwowej sferze budzetowej. Strona pracownikdéw przypomniata,
ze przez ostatnie 9 lat nie byly waloryzowane wynagrodzenia w panstwowe;j sferze budzetowe;,
a ich wzrost zgodnie z propozycja rzadu w 2019 r. wyniesie 100% w ujgciu nominalnym, czyli
0 zl. Strona zwigzkowa nie zgadza si¢ z propozycjami rzadowym w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz Sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w

panstwowej sferze budzetowej na rok 2019.

Natomiast strona pracodawcow podkreslita, ze obecnie obserwowany odptyw
wykwalifikowanych pracownikéw $wiadczy o nieefektywnej polityce wynagrodzen w

instytucjach publicznych.

Pan Minister Leszek Skiba przedstawil gtowne zatozenia projektu budzetu panstwa na rok
2019, w tym dynamike¢ wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w latach 2010-2017.
Powiedzial, m.in., Ze wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w latach 2016-17
byt 3-krotnie wyzszy niz w latach 2010-14 1 Srednio wynosit 6,1%. Nawigzat do zr6znicowania
ptac w panstwowej sferze budzetowej i powiedzial, ze zadaniem wtadzy publicznej bedzie

niwelowanie tych roznic.

Odnidst si¢ do krytycznych opinii dotyczacych projektu zatozen budzetu i1 zaznaczyt, ze
Ministerstwo Finansow ma $wiadomos$¢ wszystkich zagrozen zwigzanych z gospodarka,

poniewaz ,,dobra koniunktura nie jest dana raz na zawsze 1 trzeba mie¢ §wiadomos¢, jakie sa

ryzyka”.



Partnerzy spoleczni domagali si¢ powaznego i odpowiedzialnego traktowania Rady

Dialogu Spolecznego, jako forum negocjacji i wypracowania stanowisk w

przewidywanych jej kompetencjami sprawach.

W kolejnej czesci posiedzenia Pan Mariusz Hatadyj — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Przedsigbiorczosci 1 Technologii zaprezentowal Koncepcje nowego Prawa Zamowien
Publicznych, podkreslajac, ze dokument przygotowano we wspolpracy z RDS m.in. w celu
okreslenia problemow zwigzanych ze stosowaniem zamowien publicznych, przed

rozpocze¢ciem prac nad projektem nowej ustawy.

Partnerzy pozytywnie ocenili cel i priorytety nowego prawa zamoOwien publicznych
przedstawione ~w  dokumencie. Zgodnie podkreslali wzorowg wielomiesigczng
wspOtprace  parterow spolecznych dziatajacych w doraznym Zespole problemowym ds.
zamowien publicznych z Prezes Urzedu Zamoéwien Publicznych oraz strong rzadowa przy
tworzeniu koncepcji. Wyrazili nadzieje, ze taki sposob procedowania stanie si¢ standardem

pracy ze strong spoleczna, rowniez przy konsultowaniu zapiséw ustawowych.

Z powodu braku kworum na posiedzeniu plenarnym zarekomendowano przyjecie Uchwaty nr

61 strony pracownikdw 1 strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie



dokumentu ,,Koncepcja nowego Prawa Zamoédwien Publicznych” na kolejnym posiedzeniu

Rady.



